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جمعية السرطان السعودية 


Ca cen Feundabiam d a t i o n‏ أن امالك 
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جمعية السرطان السعودية 


cen Feundabiam d a t i o n‏ 3 ]ا أن امالك 


٠. | ||‏ النا . 1 ذي ١ا ٠.‏ ات الذ o‏ . بل 


تقديم الدعم والعساندة لعرضى السرطان على أكمل وجه عن طريق توفير 
خدمات الأجهزة التعويضية وخدمات السكن وخدمات المواصلات. 








الأخصائي الاجتماعي اسبوعي 400,000 


< الهدف الاستراتيجي: 
رفع مستوى ونوعية الخدمات التشخيصية والعلاجية لعرضى السرطان وتقديم 
الدعم النفسي والطبي لصم. 
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جوعية السرطان السعوديةۃ 


Ca cen Feundabiam d a t i o n‏ أن امالك 


٠ | ||‏ النا 0 1 ذي ١ا‏ . ات الذ o‏ . بل 


يناع مجبضع موق و فح »فين خلزل GSR‏ البراضح SE‏ جميع AES‏ 
الحياة العتوازنة ءالقادرة على بناء شخصية المستفيد ليكون أكثر تأهيلا 
للمجتعع والتعايش مع العرض ٠‏ ضعن عدد من الدورات التطويرية في 
مجال تنمية المهارات الشخصية وتنمية المهارات المهنية 








الأخصائي الاجتماعي شهري 10,000 


< الهدف الاستراتيجي: 
تحسين نوعية الحياة ومساعدة العرضى وأسرهم. 
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جمعية السرطان السعودية 


Ca cen Feundabiam d a t i o n‏ أن الالدةك 


٠. | ||‏ النا 0 1 ذي ١ا‏ . ات الذ o‏ . بل 


التواصل بجميع شرائح المجتعع لدعم برامج الجععية ماديا ومعنوياً وتفعيل 
مبدأ المسؤولية المجتمعية. 








اخصائي تنمية الموارد ١‏ 
ا ربع سنوي 5000 


< الهدف الاستراتيجي: 
دعم البرامج والخدمات الإنسانية المتهلقة بعساندة مرضى السرطان. 
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جوعية السرطان السعوديةۃ 


Ca fcen Feundabiam d a t i o n‏ أن امالك 


٠. | ||‏ النا 0 1 ذي ١ا ٠.‏ ات الذ o‏ . با 


تطوير العمل الداخلي للجععية الخاصة بالموارد البشرية والتي تشعل 
السياسات و الاجراءات و الععليات واللوائح و النماذج للموارد البشرية 
بهدف تطوي رآليات العمل وسرعة الانجاز وزيادة الجودة . 

تدريب وتطوير العاملين 

تحديد الاحتياجات التدريبية للموظفين بكافة المستويات ووضع البرامج 
العناسبة لتطوير مهاراتهم وجداراتهم وقدراتهم لتحسين الإداء 


اخصائي العوارد البشرية ربع سنوي 5000 








< الهدف الاستراتيجي: 
العساهمة في تطوير مستوى الكوادر العاملة بالجمعية. 
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جمعية السرطان السعوديقق 


Ca cen Feundabiam d a t i o n‏ أن امالك 


٠. | ||‏ النا 0 1 ذي ١ا ٠.‏ ات الذ o‏ . با 


حعلات تسويقية تقوم بها الإدارة للتعريف بأنشطة وبرامج الجمعية 
وبهدف زيادة الدخل السنوي وتغطية مصاريف الخدمات والبرامج 
والمشاريع التنعوية 

تسويق عضويات الجمعية 

المساهمة في التسويق على عضويه الجمعيه ويحصل العضو على 
مزاياخاصة بالعضوية 








ربع سنوي 30,000 


< الهدف الاستراتيجي: 
التعريف بخدمات الجععية وتحقيق إيرادات مالية مستدامة 








© 


جمعية السرطان السعودية 


cen Feundabiam d a t i o n‏ 3 ]ا أن امالك 


٠ | ||‏ النا 0 1 ذي ا . ات الذ o‏ . بل 


.عقد الشراكات لتحقيق الأهداف السامية للجععية والتنمية المستدامة 








العلاقات العامة والإعلام ربع سنوي 10,000 


< الهدف الاستراتيجي: 
تحقيق إيرادات مالية لتحسين نوعية الحياة ومساعدة العرضى. 
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جمعية السرطان السعودية 


Cafcen Feundabiam d a t i o n‏ أن امالك 


٠. | ||‏ النا 0 1 ذي لا ٠.‏ ات الذ o‏ . بلية 


.عقد الشراكات لتحقيق الأهداف السامية للجععية والتنمية المستدامة 


٠‏ تطوير الهوية الإعلامية وتحويل نسبة المطبوعات إلى ملفات رقعية 

٠‏ العمل على فيديو تعريفي عن الجمعية 

٠‏ إعداد الأخبار الصحفية 

٠‏ تصعيم المخرجات الإعلامية الداخلية والخارجية» وتطوير التوثيق 
والإخراج الإعلامي 


العلاقات 00 لخدم ربع سنوي 100,000 








< الهدف الاستراتيجي: 
التكامل الاستراتيجي مع كافة الأطراف ذات العلاقة 
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جمعية السرطان السعودية 


Cafcen Feundabiam d a t i o n‏ أن امالك 


٠. | ||‏ النا 0 1 ذي ١ا ٠.‏ ات الذ o‏ . با 


إقامة الحملات التوعوية بضرورة الفحص العبكر والمشاركه في المهرجانات 
والفعاليات الخارجية المقامة في الععلكة » وتفعيل الثيام العالمية لسرطان 


الحفل السنوي 

عرض انجازات الجمعيه و تكريم الداعمين الذين بلغت تبرعاتهم فوق 
0 خلال السنة من خلال إقامة حفل خيري برعاية سمو امير 
المنطقة او من ينوب عنه 


الشرقية وردية 
من أهم الحملات العالعية للتوعية بسرطان الثدي في شهر أكتوبر 








مشرف الأنشطة شهري 900,000 


< الهدف الاستراتيجي: 


الارتقاء بعستوى الوعي الصحي العام للمجتعع بالتوعية الشاملة بعرض 
السرطان والوقاية منه وأهمية الكشف العبكر عنه. 





جوعية السرطان السعودية 


Sauudlil Ca cen Feundabiam d a t i o n 


٠. | ||‏ النا . 1 ذي ١ا ٠.‏ ات الذ o‏ . بل 


“عا "١‏ طريق منصة العمل التطوعي و تصعيم فرص واستقطاب المتطوعين 
من كافة المستويات 








مددر دوع شهري 7000 


< الهدف الاستراتيجي: 
eo |‏ لاب الكفاءات || 1 “o‏ بق || .ام 5 





